
Порядок проведения итоговой аттестации и критерии оценивания 

Итоговая аттестация проводится в форме публичной защиты карточки 

межорганизационного проекта и авторской модели межорганизационного 

потока развития бережливой личности. 

Целью публичной защиты карточки межорганизационного проекта и 

авторской модели межорганизационного потока развития бережливой 

личности является установление уровня подготовки слушателя к выполнению 

задач по формированию и внедрения межорганизационного потока развития 

бережливой личности, бизнес-процессов в структуре процессной модели 

организации-участницы Потока и межорганизационных процессов внутри 

Потока на основании целей Заказчика. 

Критериями оценки представляемых обучающимися карточек проектов 

является: 

- актуальность и значимость проекта для межорганизационного потока; 

- использование в процессе разработки проекта ценностей и принципов 

БП; 

- соответствие терминологии традиционно используемой в бережливом 

производстве;  

- адекватность применения инструментов БП для решения задач 

проекта; 

Критериями оценки представляемых обучающимися авторских моделей 

межорганизационного потока развития бережливой личности являются: 

- при построении модели учтены все уровни образования; 

- при переходе от одного уровня к другому предусмотрены критерии, в 

виде набора компетенций, которые наращиваются на каждом новом уровне в 

соответствии с матрицей компетенций межорганизационного Потока; 

- в матрице компетенций учтены требования работодателя, а сам 

работодатель является частью межорганизационного Потока. 

Обучающий считается успешно прошедшим итоговую аттестацию если 

представленная им карточка межорганизационного бережливого проекта, и 

авторская модель Потока соответствуют всем вышеуказанным критериям. 
 


